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V - Promover encontros cursos, conferéncias, -debates, passeios e
caminhadas visando a esclarecimento dos problemas da mulher;

Vi — implementar e monitorar politicas publicas comprometidas com a
supera¢do dos preconceitos e desigualdades de género desenvolvendo
agbes integradas e articuladas ' com o conjunto das instituicées
governamentais e ndo governamentais;

VIl - Indicar medidas normativas que proibam a discriminacdo contra a
mulher no &mbito municipal;

VIl — Prestar assessoria direta aos 6rgaos do Poder Executivo nas questdes
que de qualquer forma alcancem a mulher e digam respeito a defesa de seus
direitos;

IX - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor, no que pertine
aos direitos assegurados a mulher:

X - Firmar convénios em parceria com organismos federais, estaduais,
municipais e internacionais, publicos e privados, com a -finalidade de

incrementar o programa do Conselho:

que envolvam fatos ou épisodios

X1 - Receber, examinar e efetuar dendincias
da sociedade,

discriminatérios  da  mulher em todos os sefores
encaminhando-os aos drgédos competentes para as providéncias cabiveis;

Xl = Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigcos prestados as mulheres,
Dpelos érgéos, entidades piblicas e privadas do Municipio;

Xl — Definir e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos
servicos prestados as mulheres nos 6rgdos publicos e privados no &mbito
municipal; ;

“ XIV - Apreciar previamente os contratos e convénios éntre o setor publico e
as eptidades privadas que prestam servicos as mulheres no  ambito

s

municipal;

XV — Aprovar critérios para a liberagdo de contratos e convénios entre o
setor publico e as entidades privadas que prestam servigos as mulheres no

ambito municipal;

[N}
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XVI - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos e o
desempenho dos convénios;

XVil - Convocar de 2 em 2 anos a Conferéncia Municipal dos Direftos da
Mulher, com representagio dos varios segmentos sociais, a fim de avaliar a
situacdo da mulher- e propor diretrizes para a formalizacdo das politicas
referentes aos direitos da mulher;

XVIII = Promover no inicic de cada gestao capacitagéo para as conselheiras;

XIX - Articular-se com o poder Législativo, Executivo e Judiciario para o

permanente e melhor desempenho de suas atividades em defesa dos
direitos da mulher;

CAPITULO Il
Da Estrutura e da Compuosigdo

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher / Nova Iguagu tem a
seguinte estrutura :

I - Representantes do Poder Publico

a) Um representante da secretaria Municipal de Promocao Social:

b) Um representante da secretaria Municipal de Educagso;

¢) Um representante da secretaria Municipal de Salde;

d) Um representante da - secretaria Municipal de Trabatho e
Emprego;

e) Um representante da Camara de Vereadores: .

f) Umrepresentante do NIAM/NI - Ndcleo [ntegrado dé Atendimento
a Mulher; ' e ;o

g) Um representante da Delegacia de Muiher:

Digitalizada com CamScanner



Il - Representantes da Sociedade Civil

a) Um representante dos Clubes de Servigos;
~b) Um representante do CPMA — Comissdo Permanente das

Mulheres Advogadas; QA8 o
¢) Um representante do Sindicato dos Empregados Domésticos;
d) Um representante das Assistentes Sociais com atuagdo na

Cidade de Nova Iguagu;
e) Um representante dos Psicdlogos com atuacio na Cidade de

oy o 7'_, Nova Iguagu;
N Ex5K Xf) Um representante do GAME - Grupo de Apoio a Mulher por

Heis o E8TORVE Eycelancia:
g) Um representante da CDL - C&mara dos Diretores Lojistas;
Paragrafo 1° Cada titular tera uma suplente oriunda da mesma categoria
representativa;
Paragrafo 2° Somente sera admitira a participacdo do Conseiho Municipal
dos Direitos da Mulher, as entidades juridicamente constituidas e em regular
funcionamento a mais de um ano;

: Paragrafo 3.° O mandato das Conselheiras sera de 04 (quatro) anos;

Art. 4.° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante

indicacéo;
i*aragrafo Unico - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre
escotha do Prefeito; .

Art. 5.° - As atividades dos membros do Conselho Municipal dos direitos da
Mulher reger-se-4o pelas disposicdes seguintes:

I- O exercicio da funcdo de conselheira é considerado servico publico
relevante e néo serd remunerado;

ll- - Em caso de impedimento da conselheira titular comparecer a..
reunido esta comunicard sua suplente e/ou CMDMIN! solicitando sua
presenca para exercicio de suas funcées de conselheira . - caso seja

e s, 430
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prolongado seu afastamento a conselheira devera, formalizar pedido de
licenga

ifi- Caso de desisténcia, Serd exciuida do Consefho Municipal dos
Direitos da Mulher e substituida pelas respectivas suplentes, em caso de
faltas injustificadas a 03 (trés) - reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas; g ’

IV- As membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderéao
ser substituidas mediante solicitagdo das mesmas, ou através da entidade
que representam, apresentadas justificativas por escrito & Presidenta do
Conseiho Municipal dos Direitos da Muther;

V- A Presidenta do CMDM tera direito a voto nominal e de qualidade;

\E Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera
direito a um dnico voto na sesséo plendria;

Art. 6.° A conseifeira titufar ou supfente que pretender concorrer a cargo
eletivo de qualquer das trés esferas, devera licenciar-se do CMDM/iNi rio
prazo de desincompatibilizagao fixado pela legislacao eleitoral;

CAPITULO IV
Do Funcionamentc

Art 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera seu funcionamento
regido por regimento Interno proprio, que deveras ser elaborado no prazo de
90 (Noventa) dias ap6s a nomeagdo de seus membros e, obedecendo as
seguintes normas:

I = Plenario como drgéo de deliberagdo maxima;

il- Os recursos humanos e logisticos necessarios para o funcionamento
do Conselho, seréo fornecidos pela coordenadoria dos Conselhos Municipais,
mediante solicitagdo dos mesmos;

lll- O conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera uma direcéo
executiva composta por:
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a. Presidenta;
b. Vice-Presidenta;
c. Secretaria;

Paragrafo tinico — A Presidenta, Vice- Presidenta e Secretaria serdo eleitas
entre seus membros, para um mandato de 02(dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo ou renovando dois tergcos de seus membros ou

renovando em sistema de rodizio;

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas funcées o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, podera recorrer a pessoas e entidades mediante os

seguintes critérios:

I- Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher entidades representativas e profissionais técnicos sem embargo de
suas condicées de membro;

ll- Poderéo ser convidadas pessoas ou instituicées de notéria
especializagéo para assessorar o Conselho Municipal dos direjtos da Mulher -

em assuntos especificos;

Art. 9° - O Colegiado Pleno se reunira, ordinariamente de 2 em 2 meses em

datas fixadas em calendério estabelecido mediante deliberacdo tomada na
extraordinariamente, toda vez que

primeira reuniao de cada ano, e
i/3 (um terco), no minimo, de seus

convocado pela Presidenta ci i
membros efetivos;

Paragrafo primeiro - As sessées ordinarias independerao de convocagao ,
uma vez divulgada a resolugéo fixadora de suas datas;

Paragrafo segundo - As sessdes exiraordindrias serdo comunicadas por
carta ou telegrama, onde fara contar & pauta, com antecedéncia minima de

48 horas; e

Paragrafo terceiro- O Colegiado Pleno do CMDM/N| instalara suas reunides
com a presenga da maioria simples de seus membros, em primeira
convocagdo com a presenga minima de 07 (sete) conselheiras e, em
segunda e ultima convocagéo, com a presenga de no minimo de 04 (quatro)
conselheiras, 30 minutos apds a hora marcada, considerando-se como
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determinacdo do quorum a presenga dos membros suplentes que,
automaticamente estiverem substituindo as titulares, sendo que os trabalhos
serdo presididos pela Presidenta, Vice- Presidenta. Em caso de sua
auséncia, pela Comissdo Executiva e por ultimo, um representante eleito
pelo CMDM/NI.

Paragrafo quarto — Fica a wegurado a cada ume .58 inembros, ¢ direito de
se manifestar sobre o assunto em discussdo, porém encaminhando o
assunto a votagdo ndo mais poderd ser o mesmo objeto de debate, o
assunto podera voltar a debate desde que haja novo fundamento;

Paragrafo quinto- As membros suplenies do CMDM/NI terdo direito & voz
nas reunides do Colegiado Pleno e a voto na auséncia do titular;

Paragrafo sexto- As cidaddos nao conselheiras presentes as reunides do
Colegiado Pleno do CMDM/N! terdo direito.a voz nos assuntos da pauta,
cabendo a Presidenta da mesa limitar o numero de inscricdes;

Paragrafo sétimo- As propostas, denuncias e reclamacdes relativas as
quaisquer questoes recebidas formalmente no Pleno elou na secretaria do
CMDM/NI e encaminhadas a Diregdo executiva que tomara as providencias
que requeiram cada caso;

CAPITULO V
Da Presidéncia
Art. 10° - Compete a Presidenta:

I- Presidir o CMDM/NI coordenando e supervisionando suas atividades e
funcionamento;

ey

fi- Representar o CMOM/N( ou se fazer representar perante autoridades
municipais, estaduais ou nacionais bem como em eventos municipais,
estaduais e nacionais;

Hi- Requisitar recursos humanos e materiais necessarios & execucio dos
trabalhos do CMDM/NI;
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V- Pr_opor a criagdo de comissées formadas por representantes de
§ecretanas € coordenadorias municipais com o objetivo de viabilizar a
implementacéo de politica de género da estrutura governamental;

V — Sugerir estudos.e medidas que visem a melhoria da execugéo.das
atividades do CM DM/NL;

Vi — Propor a contratacdo de especiafistas;

VIl - Zelar pela observancia e aplicagéo das leis, decretos e regulamentos
na esfera municipal;

Vili -~ No exercicio de suas fungdes especificas da Presidenta do
CMDMI/NI:
A) Convocar reunites ordinarias e extraordinarias;

B) Autorizar apresentagdo de matéria nas reunides por pessoas que nao
sejam Conselheiras;

C) Homoiogar os atos especificos refatados em cada reunido:

D) Praticar os demais atos necessarios ao comprimento das finalidades
que lhe foram oficialmente atribuidas; )

IX - Cumprir e fazer cumprir este regimento.

CAPITULO VI
Atribuigdes da Vice-presidéncia

Art.11.° Compete a vice-presidenta:
I - Substituir a presidenta nas suas faltas e impedimentos:
', JI'- Na auséncia da secretaria cabera a vice-presidenta substitui-la;
Il - Exercer outras atividades delegadas pela presidenta:

CAPITULO VI
Da Competéncia da Secretaria
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Art. 12° - Compete & secretaria:

| - Assessorar a Presidenta n6 desempenho de suas funcdes;

Il - Providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder
Publico ao CMDM;

iti — Propor a Presidenta articulagces politicas com dérgdos e entidades
publicas visando o apoio a programas relativos a mulher bem como obtencao
de recursos financeiros para esses fins; -

IV - Recolher propostas e sugestdes das conselheiras e encaminha-las a
Presidenta do CMDM;

V — Praticar os demais atos necessarios a consecugdo das finafidades do
CMDM que lhe forem atribuidos;

CAPITULO Vill

Atribuigées das Conselheiras

Art. 13° - Sao atribuicoes das Conselheiras
1 = Participar e votar nas reunides;
Il = Relatar matéria em estudo;

Il = Propor e requerer esclaremmentos que sirvam a apreuacao de
matérias em estudo;

IV = Promover e apoiar intercdmbio e a articulagéo entre as instituicdes
governamentais e privadas no dmbito das éreas de atuacdo da CMDM/NI;

V - Acompanhar a implementacao de politicas publicas de género,
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VI - Encaminhar ao CMDMI/NI as demandas da populacéo feminina;

\_/"'— Atuar na sensibilizagdo e mobilizagdo da sociedade para promover a
eliminagdo dos preconceitos e discriminagGes contra a mulher;

Viil = Desempenhar outras atividades que the forem atribuidas pela
Presidenta;

IX — Propor a instituicdo de comissoes consultivas;

X — Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades o
CMDMINJ;

CAPITULO IX
Das Reunides

Art. 14° - Das ordens dos trabalhos:

I- Abertos os trabalhos, a presidenta da reunido determinara a secretaria
se for o caso, a leitura de pauta e da ata da reunido anterior, pendente de
aprovacao;

II- Concluida a leitura, feita as corregdes eventualmente indicadas e
aprovada a ata, a Presidenta da sess3o pora em mesa as matérias da pauta
na seqliéncia em que dela constarem;

lll- Qualquer das Conselheiras podera propor alteragdo da pauta, para
atcibuir prioridade diversa da estabelecida, adotando-se a alteragdo se

aprovada pelo Plenario.

Art 15° - Decidindo o Plenario por maioria simples dos presentes pela
designagdo do relator para matéria que necessite de melhor apreciacéo
técnica, sera este escothido pelo Plenario, considerando-se para esta
escoiha, especialmente a vivencia das conselheiras quanto a matéria em

discusséo;
I- As designacdes previstas no caput deste artigo, visardo assegurar a

distribuicdo igualitéria das matérias entre as conselheiras;
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Il- Por aprovagédo da maioria dos presentes na reunido, sera designada a
relatora que se refere o caput deste artigo;

Ill- A relatora designada devera apresentar seu parecer até a primeira

reunido ordinaria subseqiente;

Art. 16 © - Para cada matéria somente seréa aberta & palavra durante 03 (trés)
minutos as Conselheiras que se inscreverem para debate-la, havendo
necessidade abrir-se-d0 nova inscricdo, agora para uma defesa de cada um
dos pontos divergentes.

Nova Iguagu, 25 de Junho de 2003.

Digitalizada com CamScanner



